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POURQUOI UN GUIDE SYNDICAL?

Le SAREUSestuneorganisatiorguifait partieintégrantedup ay sage de |
de SherbrookeConsidérant queour la plupart degersonnes salariees de la

communauté étudiantd ' obt ent i on d’ un contrat
d’ e n s e i qmstHud @ne premierexpérience comme membde’ un syn
nNous croyons fer mement g u eurracdémorprertla t
pertinence du SAREUS et | a valeur d

| " ensembl e de ses membr es.

Vous trouverez icides informations pertinentes concernant va®its, vos
obligations, Vvo0os r ec 0 udesotrespgnditareela rhahiéran)

de vous y impliquer activement!

Le SARBJS ed au service de pres de0D0 membres quisession aprés session,

participent & la vie universitairgpar leur travail et leur implication étudiante sur le
campus. Ce guide est PBY OU S . N’ hésit ez epdsauteraavet e
voscol | egues de travail et a tantqupgeisdnmes e

salariées de la communauté étudiahte | ' U e Sherbromket é

Le comité exécutif du SARES

*Merci au SARE etau SETUBen ous avoir per nsipatieddéeudguidesisgndicauxc er t a i



UN PEU D’HISTOIRE...

En 2004,une vague sangrécédentde syndicalisation déferlsur les universités

guébécoise En effet,l

Montréal pour ne nommer quedles-la, s dotenttour a tourd ’ u n

" UQAM, C oUnwersitédLaval,et 1 Uni v er s

syndi

représenter legpersonnes salariees de la communauté étudiestev r a nt

enseignementetenrecherchea cr éati on du ScdeRbauvetens ’

de

syndicalisation du milieu uni

du Canada (AFPC).

@urs groupes de travailletesu s e s et

SAREUSAFPC-FTQ: CQSU

Le SAREUS est unsection locale a charte directe [d&FPC.
L' AFPC est un syndicat nat
défense des droits des travailleersses et de la justice socic
qui représente prés d® 000 employée-s étudiante-s dans le
secteur universitaire. Les sections locales universitaire:
| " AFPC se sont d aill eurs
guébécois des syndicats universitaf€QSU) pour unir leurs
forces et travailler ensem
travail et de vie des employg@és étudiante-s . L AFPC
membre @ la Fédération des travailleurs et travailleuses
QuébedFTQ), ce qui permet a ses membres de solidariser
de

ver si




De | a pr emi re convention ° aujourdol

Une premiére convention collective

La négociation dealpremiere convention collectidel SAREUSIebutle 24 février
2009,suivant les mandats qui lsbnt octroyédors de lassemblée générale. Plus de
17 séances de négociations sowcessaires pour en arriver a une entente ave
| " empl oyeur . LARBUS oditt 12d6 @h@ibrockaers/eBta é
une entente de principka signature officielle de cette ente historique aquant a
elle, lieu le 12 octobre 2010.

Une deuxeme convention collective

Dé s 2013¢leé cémité executif révise la convention, chapitre par chapitre et artic
par article. Lorsque la convention vient a échéance le 10 octobre 2013, le comité
négociation du SAREUS est déja prét et assis a |& w@blnégociation. [faut

toutefois attendrepr és de 6 moi s pour gu’ une

conjointement avec | " Universitée, |e




Unetroisieme convention collective

A | 2046 ué comité de négociations- constitué depersonnes déléguées de
membres du comité exécuti estmis sur pied dans le bde réviser la convention
collective de 2014. Puisque cellei arrive a échance en 2017, les négociations
débuentdés le printempdA la suite de plusieurs rencontres a la tal@lenégociation

et de deux séances de c on wienhentune entente |
deprincipeen novembre 2017. estensaiteatiiéenteeundod

t aux dorsalgplpssemblée généralea conventiorestsignée le 20 décembre

2017.




LA CONVENTION EN BREF

Embauche et affichagdarticles 3-1.00 a 33.02)
A Aucunepr estation de travail ne peut

(article 3-3.002)

Alescontrats d’auxil i ai r3&Meurasomnaifishésvig n ¢
le systeme Sof@article 3-2.02).

A Les étudiargs et étudiant®nt la possibilitéd e s’ i n s canque @e &

candidaturetlectronique (articl8-2.02)

Annulation de contrat (article 3-4.00)

APour |l es auxil i adansdesastl’6leme ed rgmelmaetn
pédagogiqgue | * UndeBkerbwok&a g i se | > auxiliair
avant | " annul ettenteda pratweer d " @ mp i dhoueel r

emploi dont la rémunération est équivalefateicle 3-4.02).

A Pour les auxiliaires de recherchedansl e cas d’ une fin
d ' ufm ele projet de recherchen préavis de 7 jours doit étre présenté a

| ' auxi | saanise &epiedanice-4.03).



Horaire de travail (article 4-1.00)

ALe nombre maxi mal d heures travali
275h par sessionau cours des sessions owdur
| " étedtannscrit anverstéfateledel ®hp | et a

A llestpossilede d®passer | e fixdes pamlasnunivergitése

guébécoises (15 heures par semame)e ¢ | ’oa detlaodoyiersia@ duidu

doyen (article4-1.01).

A Il est posside ded ®r oger | a duranthas &€ e s id @ gpesd O

certaires conditios (article4-1.01).

Ve

A Aucunn o mbr e ma x i nmeéktfixdlodhresug reesed u élt 'udt
n' est p asniversiténc durart la période oalle ou il est inscriten

évaluationde son essai, de son mémoire ou de sa thése.



Les modalités de rémunération et les salaires (articdd-1.00 a5-2.03)

A L Université verse le salaire paériode de deux semaine@rticle5-1.01)
A Le salaireestindiqué dasla description de tache desaxiliairesde recherche

e t enseignemer{fAnnexe4).

ANNEXE 4

TAUX HORAIRE DES ECHELLES DE SALAIRES PAR CATEGORIE D'EMPLO/

1
TITRE D'EMPLON TAUX' TAUX TAUX ' TAUX TAUX ' TALX
aud ayrl | HORAIRE | 4.4~ gy | HORAIRE | 44w g | HORAIRE
2017 selon art. 2018 selon art. 2018 selon art.
6-1.01 6-1.01 61,01
au 1*" avrll @ -
au 17 avrll au 1™ avrll
my 2018 2019
Assistantd ou assistant a
lenselgnement 1796 % 20,30 % 18,14 § 20,50 % 18,27 & 20,85 §
Auxiliaire de recherche -
1¥ eycle 13,93 % 16,74 & 14,49 5 16,37 % 15,06 $ 17,02%
#* oycle 18125 2047 & 18,29 § 20,67 § 18,43 § 2083 %
3* cycle 21425 24,20 5 21,63 § 2444 § 2,79 % 74628
E’;g;‘gf;rg” chargé de 17,98 § 20,30 % 16,14 § 20,60 % 18,27 % 20,65 %
Lommis & la I‘E_H'IEE d_aa travaux I
Studiants 13,24 § 14,96 § 14,10 § 15,93 % 1502 % 16,97 §
\Correcirice ou comecieur 17,96 § 20,30 & 1614 § 20,50 % 18,27 % 20,65 %
Démonstratrics ou
démonsirateur 21665 2448 % 21,88 % 472§ 2045 24918
Monitrice ou monibaur 20,355 23,005 2056 % 2323 % 20,71 5 23405
Préposée ou préposs aux
acfivités d'éwvaluation des 13,24 8 14,96 & 14,10 % 15,92 % 16,02 % 16,97 §
EnsEigRermenis
Préposie ou préposs aux 1502 1697
matériels denseignement 13,24 § 14,96 § 14,10 % 15,83 & 502 % k-
:-?ﬁ::;,u e i 13,24 % 14,96 5 1410% 1593 % 15,02 % 16,97 §
Survaillants ou suwaiam .
A 13,24 14,96 5 14,10% 1553 % 15,02 % 16,97 §
1 Excluant la compeansation de treize pour cent (13 %) au titre des vacances, des jours férigs
et autres avaniages.
Mote : Pour lindexation des dchelles de salaires du 1% avril 2020 jusqu'au 31 mars 2021, g 3°

paragraphe de ["article 5-2-02 s'applique.



Formation et santésécuritéau travail (article 4-3.00et article 8-5.00)

A Les heures dé or mat i on euniversi®e@aur egescer url @nploi
d ' a u x sohticamptabdiséedans lecontrat de travail etémunéréesau

mé me taux que (atelédBiOl)de | > empl oi

A Lorsque les conditions de travailjlestifient, uneformation en santésécurité
au travail doit étre f(atideB-Hh0le et pa

Ve

AL’ auxi | draat derrefusea unltravail présentant un danger pour sa vie

ou celle des autrdarticle 8-5.03).

A Lestravailleuses encaitesont droit auéaménagement de leur emplabu au

retrait préventif si le travail présente un dandarticle 8-5.05).

Les droits parentaux et lesabsencegarticles 6-2.00 a6-3.02)

A Congé de maternité& la personne salariée devra cueruin minimumde 300
heures de t r abinaindemntahexomadaieréga®>o du
salarepr évu au contrat S @uraat une @rodeéde

maximum 1Zemaine®u pour la durée restante de son corfardicle 6-3.02).

A Congé de paternité une personne salariée devra cuenuin minimum de
300heur es au c .daaiklentite hdbdomadair®dgal@s®o du
salarepr évu au <contrat ser a vpmEnodeéde

maximum 3 semain@s! pour la durée restante de son catrfarticle 6-3.02).

10



A Congé de deuit encas ded ®c ~ s doun me mionsultedae |
convention pouconnaitrdes liens de parenté admissibles), la personne salarié
pour r a erpendabBgoara dans perte de salaif@our cette méme raison,

| a personne s al adeux ¢ers sppplamentarenais cetles e
fois sans salairdarticle 6-2.04).

A Congédemaladieen cas d’ Hhrepeisbnnessaldri@akaain contrat
totalisand5 heuresmais moins d&80 heures pour un trimestpeuts a b s e n

sans perte duamaximlmade B leeurgs pas tgnoestra.

En cas d’, uerparsomne salariée<qi a un contrat totalid&6t
heures ou plus pour un trimestpeuts absent er dang epgr

un maximum de 6 heures par trimeg@eicle 6-2.03).

Remboursements pour les déplacementarticle 8-3.00)

AUne personne salariée qui se dépl a

de son lieu de travail se voit rembourses fraisde déplacementarticle 8-
3.01).

11



FORMULAIRE D’ADHESION SYNDICALE

Pourquoi estceimportant ?

La convention collective reconnait le SAREUS comme le seul représentant d
auxiliaires aux fins de | a négamleadatiet i

(article 1-4.01)

Toute personne salariée doit, des s
devenir membre en regle du syndicHt.est donc obligatoire de signer son
formul ai re do a dldci®aiquevia lesygtantk iSaf@rticle 2-5.00)

Etre « membreen régle» signifie pouvoir voter aux assemblées générales ainsj
participer activement a la vie démocratique du syndicat, se présenter pour un pos
combler au sein du comité exécutifdu conseil syndical, participer a desrhations

of fertes par | " AFPC, et c.

Veuillez noter que vous demeurez membre du syndicat pour une périédaals

suivant la fin de votre contrat.

12



MES DROITS NE SONT PAS RESPECTES... QUE FAIRE?

Etre payée ou payépour toutes les heures travaillées

A La convention collective du SAREUS contientfarmulaire de modification
du contrat q u i per met d’ augmenter | eci nc
(Annexeo).

o Toute personne, avant gles 2/3 de ses heuresesoienteffectiees peut
réclamer un réajustemetiés heures prévues a son contrat au responsabl
de | ' ¢€a«idled-1.03). é

oS’ il n"y a pas d’ ent eaedser le availdes s |

gue toutes les heures a son contrat ongfeetiees

Discuter du différend avantlap r ® s ent at i on dobéun gri ef

A Le SAREUS peut vous accompagner dans le cas ol vous voudriez rencont

votreresponsablgour discuter de problemes relatifs a votre travail.

Ve

A Discrimination et harcelement: sachez que’'l U n i v deiSlserbroaka une
politigue pour vous protéger contre toute forme de harcelement ou c
discrimination (article8-1.00) Vous pouvez consulter cettpolitiqgue a

| " adr e s s e hiipsiwww.ashdrbeooke.cafmopos/fileadmin/sitesta

propos/documents/direction/politigues/250106.pdf

N’ hésitez pas si&ousnaweaz sles quesiidnga lmud £ ¢ Unn

soutiendans vos démarches.

13
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LE GRIEF

En tant que personnel syndiqles auxiliaires ont acces a une procédure de grief er

cas de différend.

Quobée®t quobulne ggriieegf? est | e mécani sme (q
gue | ' e mplésoeyles prévues a la convention collective.
Processus menantaugrief t =~ | O(articles 741.00ea¢206) :

1)De s g Wpeérgomne salariégpr e nd connai ssance (

| empl oyeur, de ses droit sdopenaigenls a
syndicat.
2)Si | e syndicat constate qu’ il y a
| " empl oyeur , un gri ef pourra étnese
(SRH).

Attention! Le SAREUS disposg * u n e @e45rours alngablesa partir de
la prise de connaissance du famur déposer un grief au SRH, mais ce dégot

peutexcéder les 180 joursuivantt * occur renc &2@Bu f ait

*1l est a noter que le respect du délai de 180 jours peut étre difficile a prouver

gu’'l est donc preéeférable d’'agir dan:

3) Dans les cas ddarcélement ces délais peuvent étre suspendus pour ur
maximum ded0 jours a compter du moment da personne salariée’ asserae

une personne intervenante (artici2.01).

4) Un Comité de relations de travailpourrait étre forme pouenter de régler la
situation(article 7-1.00).

15



5) En cas dréponse insatisfaisante du SRHU d’ absence dH

jours suivant la soumission du grjefeluici pourrait étre référé B’ ar b i t

(article7-2.04) etcedansles8Ojourss ui vant | 6 o b t(atinléd7t o n
3.01)

En résumé:

Prise de connaissance 1°" délai pour le dépot Délai pour le dép6t

du fait par la personne salariéedu grief au SRH concerambgrage | 0

| 45 jours | 30 jours |

180 jourspourle 2 délaiconcernante dépot du grief au SRH

16



LES DESCRIPTIONS DES TACHES

La convention collective du SAREUS expose les différentes taches reliées au tra\

d @qudunauxi |l i aire d’'enseigne®ent ou d:c¢

Apresavoir établi une ententavecle ou laresponsableur les taches a effectuer
pendant la duréduc ontr at , I e st | mportant d
suivantes,| a cat ®g or igwe comdeSperdpa ws$ taches eta vos

7

responsabilités | | s’agit de | a ma@uelvdugegevedle f &

salaire auquel vous avez droit.

AUXILIAIT RES DOENSEI GNEMENT

Assistanteou assistantd 6 e nsei gnement

Sous |l a direction de | a personn
| assbetdrntassursmhiant une ai de a |
pédagogigugeexcluant toutes autres taches prévues a la présente annexe.

Chargéeou chargéde laboratoire :

Cette mrsonne assiste le personloesdel a r éal i sati on
cadre d’ une activité pédagogigue

Commis a la remise des travaux étudiants

Cette personne classe les travaux ntuesdesdifférents trimestres dans |
but de les remettre aux étudiantes et étudiants des programmes concern

17



Correctrice ou correcteur :

Sous | a supervision de | a person
selon ses directives, la correctriceocl®er r ect eur est I
confi e exclusivement | a correcti

Démonstratrice ou démonstrateur:

Cetter sonne a | a responsabiliteé

et d’ étudi ant s dep dgemonstrdtiens sahsrlaapvéaence de
personne responsable dactivité pédagogique. Elle ou il est appelé, dans
cadredune activité pédagogique, a a
pédagogique danselxécution de sa tache auprés des étudiantes et
étudiants. Ses taches peuvent comprendre le temps passé en prése
étudiantes ou des étudiants, le temps de prépaettienemps de correction.

Monitrice ou moniteur :

Enprésencedelapersoneesponsabl e de | > actiwv
ou |l e moniteur a | a regmponpabd’l e
d étudi ant s. ElIl e ou il est appe
aider |l a personne r gogique dass&xdéduteon d ea
tache aupres des étudiantes et des étudiants. Ses taches peuvent compr
temps passé en présence des étudiatdes étudiants, le temps de préparati
etle temps de correction.

Prépos@&@ oupréposeaux activit®s doé®valuat i

Cetter sonne a | a responsabilité d
enseignement s, de préparer | es
classes pour en expl ixpligerconment kemplir
| es questionnaires, de supervise
guestionnaire a la personne appropriée.

18



Préposéeou préposéau mat ®r i el ddensei gne me

Cetemr sonne a | a respospahbhibitetd
nettoyage du mat ériel servant a |

Préposéeou préposéa ux t est s :ddéadmi ssi on

Cette personngarticipe aux différentes étapes reliées au processus o
passatodes tests d’ admissi on.

Surveillanteous ur vei | | ant ddexamen

Cettepersonnea la responsabilité de donner les directives aux étudiante
étudiants | ors d’'un examen et de

19



S’IMPLIQUER AU SAREUS

Comité exécutif

Le Comité exécutif (CEg¢st composé de cing (5) personnes
A Une président®u un président
A Uneou unresponsable aux affaires administratives et financiéres

A Uneou unresponsable ux communi cati ons, a |

)

politique
A Uneou unresponsable aux relations de travail

A Uneou unresponsable aux affaires interrtslu personnetiélégué

Les membres du CE sont élus lorsldissembléagénérale annuelle du SAREUS.
Toutefoi s, S i un po st ecelg@ peltétreaccupe par u

i nt éri m j us gagssemblééd.a pr ochai ne

C'est dans un esprit coll égial et sol
di scuter de | " organisation, assurer
maniéere équitable. De plus,iltes a not er que | es membr

banque de libérations syndicafasur effectuer leurs manddasticle 2-3.00)

20



Conseil syndical

Le Conseil syndical est composé personnesiélégués provenant de différentes
facultés edépartements. Qeersonnetiéléguéest constitué & membres du syndicat

éluslors de lassemblée générale ou par interim.

Lespersonnes déléguéest pour fonction de représenter les membres de leur facult
ou de leurdépartement, de faire connaitre etlaper la convention collectivetde

rapporter au CE les suggestions et plaintes reladiv@srs conditions de travail

Lespersonnes déléguéssnt des personnes ressoueessibles dans leurs milieux

respectifsgllesfacilitent donc le lien entries auxiliaires etd CE duSAREUS.

SO 1 mp laititee depersonnedéléeguée oude membre

exécutantsignifie :

ASe familiariser avec |l a structure

A Participer a différentes activités et formatipns

A Développer un lien positif avec sesllégues de travail

A Jouer un role actif dans les prises de décisions du syndicat;

A Etre ureactriceouunactewd e pr emi er plan dans |’
collective;

A Défendre les droits des auxiliaires:;

21



A Travailler a la reconnaissance de la cobtition des auxiliaires dans
| " enseignement et | a recherche uni

A Et plus encore!

22



POUR NOUS JOINDRE

A Vous souhaitez vous impliquer?

AVous voulez obtenir plus doéinfor ma

Pavillon J-S Bourque, localF1-120
2500,boul. de 1Université,Sherbrooke, Q@ J1K 2R1
Téléphone 819-821-8000 postes7374

Adresse courriel: info@sareus.org

Visitez notre siteinternet : www.sareus.org

SAREL

Syndicat des Auxiliaires
de Recherche et d’ Ensengnement
de I'Université de Sherbrooke
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